
 

Offre d’emploi ou de prestation : Chargé·e d'appui à la mobilisation et à la communication 
pour le réseau Alterfixe ​
​ (CDD à temps partiel, 5 mois, évolutif et renouvellement possible - prestation envisageable) 

Vous recherchez une mission concrète pour agir en faveur de la transition écologique ? Vous 
aimez mobiliser des acteurs en défendant des convictions et participer à des processus collectifs ?​
​ Nous recrutons un·e chargé·e d'appui à la mobilisation et à la communication pour rejoindre notre 
équipe et contribuer au renouvellement des générations agricoles en France. 
 

ALTERFIXE  
 
L’association Alterfixe a pris ses racines dans le bocage ornais (Normandie) en 2021 en souhaitant prendre part à 
l'immense défi que constitue le renouvellement des générations agricoles. Elle défend une agriculture relocalisée et 
respectueuse du vivant et des humain·es.  

L’Alterfixe organise des événements par et pour les porteur·euses de projets agricoles pour favoriser l’installation, 
en faisant découvrir le territoire du bocage ornais et en les connectant avec des agriculteur·ices en recherche de 
repreneur·euses, d’associé·es ou de salarié·es. Elle anime ainsi un écosystème coopératif local autour de la 
reprise de fermes, en y associant les habitant·es du territoire.​
​
Après quatre années riches en camps immersifs et week-ends thématiques, l’association Alterfixe se constitue en 
réseau avec plusieurs dynamiques départementales depuis 2024 : Mayenne, Lot-et-Garonne, Seine-Maritime/Eure, 
Loir-et-Cher et suscite l’intérêt d’autres territoires.​
​
Plus d’une cinquantaine de bénévoles font vivre les dynamiques associatives locales, habitant·es du territoire ou 
porteur·euses de projets partout en France, et s’investissent dans le Conseil d’Administration ou dans des Cercles 
et Groupes de Travail thématiques : communication, reprises de fermes, événements locaux, développement, soin, 
etc. 

L’association continue de se structurer en réseau et sur plusieurs territoires et recherche une personne pour 
mobiliser de nouveaux porteur·euses de projets agricoles et appuyer sa visibilité. Elle bénéficie actuellement d’un 
accompagnement à l’essaimage. Elle agit en coopération avec de nombreux partenaires locaux et nationaux. 
Aujourd’hui, le réseau représente entre 3 et 5 salarié·es en moyenne. 

Plus d’infos sur le site  

https://alterfixe.fr/


 
MISSIONS : 

Vous intégrerez l’équipe support au réseau et vous agirez en complémentarité avec les équipes 
bénévoles selon les besoins (Cercles Communication). Sous la responsabilité du CA, vous 
travaillerez avec les antennes locales (salarié.es et bénévoles) et avec le coordinateur actuel.   

La mission principale est d’appuyer le réseau et les antennes locales dans la mobilisation de 
porteur·euses de projet agricole pour les camps d’août et septembre, mais aussi pour des événements 
divers toute l’année. D’autres missions secondaires sont là pour accroître la visibilité et l’influence 
d’Alterfixe et outiller le réseau dans cette phase de développement.  

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction de vos appétences particulières, vos compétences et 
celles des bénévoles et de la structuration en cours du réseau. A terme, il est souhaité qu’un poste soit 
pérennisé et étoffé sur ces missions.​
 

1. Appui à la mobilisation de porteur·euses de projet pour les actions 
Alterfixe 2026   

 
●​ Coordonner la stratégie éditoriale en fonction des calendriers et besoins des 5 territoires.  
●​ Animer le site internet.  
●​ Animer les réseaux sociaux du réseau ​Alterfixe : Insta / FaceBook /LinkedIn 
●​ Soutenir l’animation des réseaux sociaux de chaque territoire.  
●​ Appui à la création de contenu/posts/ tracts/flyers  
●​ Newsletter du réseau + appui newsletter locale (si besoin) 
●​ Appui à la mise en place d’interventions/ d’ateliers pour promouvoir les actions d’Alterfixe​

 ​ ​  

2. Accroissement de la visibilité et des relations publiques d’Alterfixe 

●​ Appui aux relations presse/médias (communiqués, sollicitations, revue de presse) 
●​ Facilitation dans les relais et liens partenariaux : structures partenaires, tiers-lieux,  

établissements scolaires, événements associatifs (mise à jour listing / messages-types) 
●​ Appui sur la stratégie d’influence sur les réseaux (pubs / collaborations avec partenaires / 

relais …) 
●​ Création / mise à jour de documentation générale : plaquette, rapport annuel. 
●​ Mise en place d’outils de suivi des contacts / sollicitations (médias, porteur·ses de projet, 

partenaires, agriculteur·ices…)  

3. Appui à l’outillage et à la méthodologie  

●​ Rédaction de messages-types pour faciliter la diffusion par les bénévoles 
●​ Regards et conseils sur les outils utilisés 
●​ Mise en place d’outils de suivi ou boîte à outils. 
●​ Appui méthodologique par territoire selon les besoins.​ 



PROFILS ET COMPÉTENCES RECHERCHÉS : 

●​ Profil recherché : communication 
●​ Connaissance du milieu associatif  
●​ Intérêt pour l’horizontalité, la gouvernance partagée, le travail collectif à distance 
●​ Travail rigoureux  
●​ Capacités d’organisation, d’autonomie, d’adaptation et de travail en équipe. 
●​ Capacités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthèse, curiosité et créativité 
●​ Maîtrise des outils web et design accessible pour partage avec les bénévoles (wordpress, 

canva, brevo, etc) 
●​ Expérience supplémentaire : vidéo, relations presse, chargé.e de collecte ou campagne de 

dons. 
●​ Expérience en chargé·e de communication ou mobilisation (minimum 1 an) 
●​ Connaissance du milieu agricole serait un plus. 

CONDITIONS D’EMPLOI : 

●​ Lieu de travail : à définir ensemble. Télétravail possible.  
●​ Déplacements ponctuels à prévoir dans l’Orne ou autres antennes locales pour faciliter le 

lien avec l’équipe support.​
Bureau possible à Briouze (61) au sein du lieu de travail partagé Apidés.  

●​ CDD de 5 mois, avec évolution/renouvellement envisageable.  
●​ Possibilité en indépendant.e, à discuter. 
●​ Réflexion en cours pour des compléments coordonnés avec des structures partenaires. 
●​ Stage de Master envisageable. 
●​ Poste à 40%, équivalent 2j/semaine, 14 heures/semaine (aménagements possibles) 
●​ Rémunération nette mensuelle : de 800 à 900€ selon expérience (brut entre 1000 et 1200€) 
●​ Possibilité de travail en soirée ou certains week-ends dans l'année, planifiés à l'avance ​  
●​ Mutuelle employeur à hauteur de 50% pour la personne salariée (ayant droit non compris) 
●​ Entretien visio souhaité la semaine du 04 mai 2026. 
●​ Disponibilité : prise de poste souhaitée semaine du 11 mai 2026 ; (1er juin au plus tard). 
●​ CV + lettre de motivation (2 pages max) + références sélectionnés ou travaux précédents à 

envoyer à contact@alterfixe.fr en mentionnant dans l’objet “RECRUTEMENT MOBILISATION + 
NOM PRÉNOM”  

●​ Réception des candidatures pour le 03 mai 2026. 

 

Le bocage ornais ​
​
Dans un souci de facilité de travail au quotidien, être proche du bureau actuel serait un réel avantage. Nous 
sommes néanmoins ouverts à d’autres propositions, avec nos antennes en développement dans d’autres 
départements (cf : ci-dessus). Des déplacements réguliers seraient néanmoins à prévoir.​
 
Travailler ou vivre dans le bocage ornais, c’est participer à un écosystème actif autour de la transition 
écologique dans une zone rurale dynamique, avec de nombreuses initiatives intergénérationnelles, des lieux 
alternatifs et une zone d’attraction touristique : la Suisse Normande et ses paysages vallonnés. Un territoire 
situé entre Flers et Argentan, à moins d’une heure de Caen, à 2h15 en train de Paris et 1h30 de la mer, qui a 
tous les atouts pour vous accueillir et s’y sentir bien ! 
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